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ركورد عمر مفید نسوز 
كوره‌های دوار در شرکت 

فولاد مبارکه شكسته شد
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 نقش فولاد اکسین 
خوزستان در صنعت نفت 

حائز اهمیت است
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علی محمدی مدیرعامل گروه ملی 
صنعتی فولاد ایران شد 

به گزارش جهان فولاد در پی استعفای دکتر نادر جعفر یوسفی 
و انتصاب ایشان به عنوان قائم مقام صندوق ذخیره فرهنگیان 
کشور، ‏امروز ۳ اسفند ۱۴۰۰ به اتفاق آرا اعضای هیات مدیره 
ایران، دکتر علی محمدی  محترم گروه ملی صنعتی فولاد 
ایران منصوب  به عنوان ‏سرپرست گروه ملی صنعتی فولاد 
و  مالی  مهندسی  دکتری  دانش‌آموخته   محمدی  شد‎.‎علی 

مدیریت بازرگانی در ‏مقطع کارشناسی ارشد است.‏
‎ :‎همچنین سوابق مدیریتی ایشان به شرح ذیل می باشد

عضو هیئت مدیره و معاون مالی و اقتصادی گروه ملی صنعتی 
فولاد ایران

نائب رئیس هیات مدیره و مدیرعامل شرکت آب معدنی داماش
قائم مقام گروه صنعتی نمونه  عضو موظف هیئت مدیره و 

‎ ‎گیلان
عضو موظف هیئت مدیره و قائم مقام شرکت شیمیایی فرآورد 

‎ ‎قشم
عضو موظف هیئت مدیره و معاون مالی و اداری شرکت تولیدی 

لوله های دوجداره قدر صنایع پتروشیمی
عضو موظف هیئت مدیره و مدیر مالی اداری شرکت مهندسی 

‎ ‎و نصب فیرمکو صنایع پتروشیمی
سرپرست شرکت مهندسی پتروشیمی سورنا

رئیس هیئت مدیره شرکت مهندسی پتروشیمی سورنا.

افزایش ۱۰۰درصدی سرمایه گل‌گهر 
تصویب شد

مجمع‌عمومی فوق‌العاده شرکت معدنی و صنعتی گل‌گهر با 
حضور اکثریت سهامداران حقیقی و حقوقی، هیات مدیره 
سرمایه  افزایش  و  برگزار  معاونان  و  مدیر ‏عامل  شرکت، 
امور  و  عمومی  روابط  گزارش  شد‎.‎به  تصویب  پیشنهادی 
منظور  به  امروز  مجمع‌عمومی  گل‌گهر،  شرکت  بین‌الملل 
افزایش سرمایه از ۱۰ هزار میلیارد ‏تومان به ۳۰ هزار میلیارد 
تومان درخواست شده بود که مورد تایید بازرس قانونی هم 
قرار گرفت اما بعد از جلسه با سهامداران ‏عمده، جهت حمایت 
 ‎‏۶۰‏‎.‎از سهامداران خُرد، به ۲۰ هزار میلیارد تومان تغییر کرد
‎درصد از افزایش سرمایه مذکور)معادل ۶ هزار میلیارد تومان( 
از محل سود انباشته و ۴۰ درصد )معادل ۴ هزار میلیارد 

‎.‎‏تومان( از محل مطالبات حال شده و آورده نقدی می باشد
‏۱۰‏‎ ‎هزار میلیارد تومان افزایش سرمایه به منظور مشارکت 
در افزایش سرمایه هشت شرکت زیر مجموعه گل‌گهر معرف 
گردیده ‏است‎. شایان ذکر است نماد گل‌گهر از ابتدای سال 
حدود ۵۰ درصد بازدهی داشته که در مقایسه با افزایش نرخ 
ارز، افزایش نرخ طلا و ‏در مقایسه با میانگین شاخص بورس 
وضعیت بسیار مناسبی داشته که این رشد خوب نشان‌دهنده 
منتفع  آن  از  همه  است ‏که  گل‌گهر  به  نسبت  بازار  امید 

‎.‎می‌شوند

نقش فولاد اکسین خوزستان در صنعت 
نفت حائز اهمیت است

مجتبی یوسفی در بازدید از نمایشگاه صنعت نفت اهواز نقش 
صنایع فولادی بخصوص فولاد اکسین در حوزه صنعت نفت 
را حائز ‏اهمیت دانست‎.‎به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد 
مجتبی  بهمن‌ماه   ۲۰ چهارشنبه  امروز  خوزستان،  اکسین 
یوسفی نماینده مردم اهواز، باوی، ‏کارون و حمیدیه در بازدید از 
نمایشگاه صنعت نفت اهواز ۱۴۰۰ از غرفه شرکت فولاد اکسین 

‎.‎خوزستان بازدید کرد
در ابتدای این بازدید مهندس ابوعلی، معاون فنی و بهره‌برداری 
شرکت فولاد اکسین خوزستان مروری کوتاه بر دستاوردهای 
مهم ‏این شرکت در سال ۱۴۰۰ داشت که میتوان به تولید 
ورق‎ API ‎‏5‏LX‏80‏‎ PSL‏2‏‎ ‎و امضای تفاهم نامه مهمی که در 

‎.‎روزهای گذشته ‏در جشنواره ملی فولاد ایران اشاره نمود

 محســن زمانی رئیس تعمیرات نسوز 
ســایر نواحی فولاد مبارکه از کســب 
بالاترین رکورد عمر نســوز کوره‌های 
دوار )روتاری( و فراتر از استانداردهای 
جهانی با آجرهای نســوز بومی‌سازی و 
بهینه‌سازی ‌شــده و بهره‌برداری فنی 
و مناســب در واحد آهک‌ســازی این 
شــرکت خبــر داد.وی در ادامه افزود: 
در راســتای تحقق منویات مقام معظم 
رهبری در سال »تولید، پشتیبانی‌ها و 
مانع‌زدایی‌ها« و با توجه به سیاست‌های 
مدیریــت عالی شــرکت در خصوص 
پیشــبرد اهداف و کاهــش هزینه‌ها، 
بومی‌ســازی و جلوگیری از خروج ارز، 
بهینه‌ســازی آجرهای نسوز کوره دوار 

واحد آهک‌سازی انجام گردید.
 تلاشــگران فــولاد مبارکــه موفق به 
عبــور از رکورد 42 ماهه )3.5 ســاله( 
عمر نسوز کوره‌های واحد آهک‌سازی 
پس از شات‌دان‌های برنامه‌ریزی‌شده 
کوره‌های آهک‌سازی در بهمن 1400 
شــدند.رئیس تعمیرات نســوز سایر 
نواحی شرکت فولاد مبارکه با اشاره به 
اهمیت اســتفاده از طرح بهینه‌سازی 
آجرهای نســوز کوره‌های آهک‌سازی 
خاطرنشــان کرد: عمر آجرهای نسوز 
لایه‌هــای ایمنی و کاری در کوره‌های 
دوار آهک‌ســازی طبق استانداردهای 
جهانی با آجرهای نســوز شرکت‌های 
خارجی )اروپایی(  2.5 سال )30 ماه( 
برآورد شــده، ضمن اینکــه عملیات 
تخریب و نسوزکاری در کوره‌های دوار 
بســیار دشــوار و زمان‌بر است و گاهی 
شــاهد بروز حوادث بســیار شدید در 
پلن‌های داخل و خارج کشور بوده‌ایم؛ 
بــه همین منظــور تیم تعمیرات مرکز 
نســوز فولاد مبارکــه تصمیم گرفت با 
اســتفاده از آجرهای نســوز داخلی و 
بومی‌ســازی آجرهای نسوز شاموتی 
لایــه ایمنی و منیزیا اســپینلی )لایه 
کاری( اقدام به افزایش عمر ســاختار 
نســوز کوره‌های واحد آهک‌سازی در 
شــرکت کند که خوشبختانه موفقیت 
چشم‌گیری در این زمینه حاصل شد.

وی در ادامــه در خصوص روند اجرایی 
شــدن این طرح اذعان داشــت: پس از 
تصویب طرح با شــرکت فراورده‌های 
نســوز ایران جلسات مشترکی برگزار 
و اهــم خواســته‌ها و انتظــارات از 
طــرف تیم مرکز نســوز مطرح گردید 
و پیشــنهاد‌هایی در راســتای ارتقای 
کیفیت این 2 نمونه آجر نسوز بیان شد.

زمانــی تصریح کــرد: در مرحله اجرا، 
تغییرات لحاظ‌شــده در مورد آجرهای 
نسوز شاموتی که در گذشته پس از یک 
دوره بهره‌بــرداری 12 تا 18 ماهه خرد 
شــده و باید تعویض می‌گردید؛ تغییر 
شــکل آجرهای لایه ایمنی شاموتی از 
2 نمونــه آجــر 318 و 618 )با شــکل 
اســتاندارد مــورد مصــرف در داخل 
کشــور( به یک نمونــه آجر بزرگ‌تر با 
کــد R4024 و ارتقای کیفیت متریال 
)شــاموت مصرفی در این نســوزها( و 
همچنیــن اســتفاده از پرس‌هایی با 
فشار بالاتر و دمای مناسب پخت جهت 
ارتقای پارامترهای تأثیرگذار بر خواص 
فیزیکی و مکانیکی این نسوزها هستند.

وی عنوان داشت: تغییرات لحاظ‌شده 
در آجرهای نســوز منیزیا اســپینلی 
)رســپین 85( کــه در گذشــته پس 
از یــک دوره بهره‌بــرداری 12 تــا 18 
ماهــه به دلیل پیچیدگی آجرهای هر 
رینگ و یا سرشکن شدن باید تعویض 
می‌گردیــد و شــامل تغییــر شــکل 
آجرهــای منیزیا اســپینلی از 2 نمونه 
آجر 320 و 620 )با شــکل اســتاندارد 
مورد مصرف در داخل کشــور( با تغییر 
یکی از نمونه‌های آجر نســوز  620 به 
420 منطبــق بر قطر کوره‌های فولاد 
مبارکه در راستای جلوگیری از پیچش 
آجرهای هر رینگ در ســاختار نسوز، 
تغییــر کیفیــت شــیمیایی آجرهای 
نســوز منیزیا اســپینلی از رسپین 85 
به رسپین 92 )جایگزینی و استفاده از 
اسپینل سنتزی به‌جای اسپینل درجا 
در فرمول شــیمیایی این آجرها جهت 
ارتقای کیفیت( و در راســتای افزایش 
کوتینگ‌پذیری )پوشش لایه خمیری 
آهــک جهت محافظت از ســطح آجر 

نسوز( جهت جلوگیری از سرشکن شدن 
و سایش آجرهای فوق، پس از ساخت 
توسط شرکت فراورده‌های نسوز ایران 
و ارسال در کوره شماره 2 آهک‌سازی 
فــولاد مبارکــه در تیرماه 1397 و در 
کوره شماره یک در مردادماه 1397 با 
نظارت دقیق و رعایت اســتانداردهای 
مربوطه توسط تیم توانمند نسوز سایر 

نواحی نسوزچینی گردید.
غلامرضا ســلیمی مدیر ارشــد تولید 
شــرکت فــولاد مبارکه نیــز در این 
خصوص با ابراز خرســندی از موفقیت 
حاصل‌شده و ثبت این رکورد که فراتر 
از اســتاندارهای جهانی است، با اشاره 
بــه ویژگی‌هایی که در ثبت این رکورد 
مؤثــر بودند، بیان کــرد: بازنگری در 
نحوه سردســازی کوره )کرو حرارتی( 
که منجر به کاهش شــوک حرارتی و 
کمترین آسیب در هنگام توقفات جهت 
شات‌دان‌های سالانه )که توسط نسوز 
ســایر نواحی برای هر شات‌دان فراخور 
میزان تعمیرات نسوز موضعی طراحی 
و به واحد آهک‌سازی ارائه می‌گردد( از 
مهم‌ترین عوامل رسیدن به این رکورد 

است.
وی در ادامــه به مزایای بومی‌ســازی 
آجرهای نسوز اشاره کرد و ابراز داشت: 
جلوگیــری از تعویض بیش از 300 تن 
آجر نســوز بــه ارزش 6 میلیارد تومان 
در هر شات‌دان )دوره 12 تا 18 ماهه( 
که با شرایط قبلی حداقل 3 مرتبه باید 
تعویض می‌گردید، عدم استفاده بیش 
از 15 هزار نفر-ســاعت )معادل 750 
میلیون تومان هزینه( در هر شــات‌دان 
کــه جمعــا معادل بیش از  20 میلیارد 
تومان کاهش داشــته اســت )کاهش 
زمان شــات‌دان سالانه هر کوره از 30 

روز بــه 10 روز که باعث آماده‌به‌کاری 
و افزایــش تولید به مــدت 40 روز در 
ســال در 2 کــوره گردید( و همچنین 
جلوگیری از ریســک احتمال حوادث 
ناشــی از انجام فعالیت‌های تعمیرات از 
مهم‌ترین مزایای این طرح بومی‌سازی 

بوده است.
داریوش رشیدی مدیر ناحیه آهن‌سازی 
شــرکت فولاد مبارکه نیز در خصوص 
ایــن رکورد تأکید کــرد: این موفقیت 
حاصــل بهره‌برداری فنی و مناســب و 
رعایت کلیــه پارامترها و کنترل‌های 
موردنیاز توســط تیم توانمند تولید و 
تعمیرات واحد آهک‌ســازی شــرکت 
فــولاد مبارکه اســت که با تلاش خود 
در تحقق این رکورد نقشــی اساســی 

داشتند.
وی ادامه داد: افزایش کوتینگ‌پذیری 
مناســب آجرهــای نســوز قســمت 
فایرینــگ با کنتــرل فراینــد تولید 
به‌صــورت مســتمر، بازنگری و اجرای 
دقیق دســتورالعمل‌های بهره‌برداری 
توســط تیم توانمند و متخصص واحد 
آهک‌سازی، کنترل شوک‌های حرارتی 
حیــن تولید و توقفات اضطراری، اجرا 
و کنترل دقیق گراف حرارتی ســرد و 
گــرم کردن کوره‌هــای دوار، کنترل و 
اجرای منطبق بر گراف خشک کردن و 
پخت در شات‌دان‌های گرم و سرد کوره 
واحد آهک‌سازی و همچنین هماهنگی 
و همدلی تیم واحد آهک‌ســازی و تیم 
نســوز ســایر نواحــی از عوامل اصلی 

دست‌یابی به این رکورد بوده است.
خشایار پاسیار رئیس واحد آهک‌سازی 
فولاد مبارکه نیز حمایت‌های مدیریت 
ناحیــه آهن‌ســازی این شــرکت در 
دســت‌یابی بــه ایــن رکــورد را مؤثر 
دانســت و گفت: طی سال‌های گذشته 
پــس از هر بار توقــف جهت تعمیرات 
ســالانه )مکانیکی و سیالات و نظافت 
پوشرها(، این کوره‌ها بازرسی می‌شوند 
و تعمیرات نســوز موضعی موردنیاز در 
قسمت‌های پری‌هیتر )پیش‌گرم‌کن(، 
روتــار  و کولینگ انجام گردیده و  طی 
شات‌دان اخیر این 2 کوره در دی‌ماه و 
بهمن‌ماه سال جاری به رکورد 3/5 سال 
)42 ماه( رسیده و این در حالی است که 
این کوره‌ها )2 کوره( هم‌اکنون پس از  
۲۵ روز توقف ســرد، مجددا راه‌اندازی 
شــده و در حال بهره‌برداری اســت و تا 
توقف بعدی در سال آینده به این رکورد 

افزوده خواهد شد.

دکتر دشتیانه مدیرعامل ​
شــرکت صبــا فولاد 

خلیج فارس گفت:
همــه تــاش های 
واحد های مختلف 
شرکت باید رسیدن 
به اهداف تولید باشدبه 
گــزارش روابــط عمومی 
شــرکت صبا فولاد خلیج فارس ، دکتر احسان دشتیانه 
در جلسه شورای مدیران شرکت به اهتمام همه مدیران و 
پرسنل شرکت بر انجام وظایف محوله تاکید و تلاش برای 
ارتقــا جایــگاه صبا فولاد خلیج فارس و تصاحب اهداف 
برنامه ریزی شده کوتاه و بلند مدت را مورد تاکید قرار 
داد .وی با اشــاره به اهمیت جایگاه تولید در راس همه 
امور شــرکت اظهار داشت : همه تلاش های واحد های 
مختلف شــرکت باید به ســمت رسیدن به اهداف تولید 

و به طبع آن افزایش تولید و رسیدن به ظرفیت اسمی 
پس از گذشته چند سال از افتتاح باشد .

دکتر دشتیانه افزود : حل سریع مشکلات جدی موجود 
در بخــش تولیــد و بخصوص تامین به موقع قطعات به 
منظور بهینه سازی وضعیت تولید ، از اولین دستور کار 

های جدی مرتبط با اهداف تولید است .
مدیرعامل شرکت صبا فولاد خلیج فارس برنامه ریزی و 
اقدام موثر به منظور اجرای پروژه های توسعه ای شرکت 
را مهم دانست و گفت : بررسی طرح های توسعه و آغاز 
عملیات طرح توسعه شرکت صبا فولاد خلیج فارس یکی 
از اهداف بلند مدت تعیین شده برای این شرکت است و 
توجه به این مهم از امروز در دستور کار قرار می گیرد.

وی  بر حفظ کرامت انســانی و بهبود وضعیت معیشــت 
پرســنل بخصوص کارگران به عنــوان صاحبان اصلی 
شــرکت را مــورد تاکید قــرار داد و تصریح کرد :  تمام 
تلاشــمان را به منظور ایجاد ســود بیشتر و حفظ حقوق 

ســهامداران که بازنشستگان عزیز و ولینعمتان همه ما 
هستند را به کار می گیریم.

دکتر دشــتیانه نظم و دقت در اجرای وظایف ســازمانی 
محوله به هر یکی از پرسنل و مدیران بخش های مختلف 
شــرکت را مهم دانســت و گفت : اقدام موثر هر یک از 
پرسنل در روند بهبودی فعالیت ها و میسر کردن شرکت 
در مســیر رســیدن به اهداف بسیار با اهمیت است و لذا 
لزوم اجرای برنامه های آموزشی موثر به منظور توانمند 
ســازی سرمایه های انسانی شرکت نیز باید مورد توجه 

قرار گیرد.
بنا بر این گزارش ، در این جلسه  هر یک از مدیران بخش 
های مختلف شــرکت به ارائه گزارش آخرین وضعیت 
واحد خود و طرح مسائل و دغدغه های موجود پرداختند 
و همچنین در این جلســه و توســط مدیرعامل محترم ، 
جناب آقای ابراهیم جانقربان به عنوان معاون بازرگانی 

شرکت صبا فولاد خلیج فارس معرفی گردید.

»همه تلاش های واحد های مختلف شرکت صبا فولاد خلیج فارس در جهت رسیدن به اهداف تولید«
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مهندسی کیفیت به مثابه چشم‌های باز 
واحد تولیدی عمل می‌کند 

صنعت فولاد یک صنعت استراتژیک است و اطمینان از 
صحت عملکرد فرآیند‌های تولید و انطباق کلیه فعالیت‌ها با 
استاندارد‌های ملی و بین‌المللی، یکی از مهم‌ترین جنبه‌های 
تولید محصولاتی فولادی است. واحد  تولید در چرخه‌ی 
و  توسعه  معاونت  مجموعه‌های  زیر  از  کیفیت  مهندسی 
تکنولوژی شامل دو بخش آزمایشگاه و کنترل کیفی بوده 
که وظیفه آن پشتیبانی از خطوط تولید در جهت حفظ 
ورودی  اولیه  مواد  همچنین  و  محصول  کیفیت  ارتقاء  و 
به شرکت می‌باشد.به گزارش می‌متالز، امید قادری مدیر 
مهندسی کیفیت فولاد سنگان با اشاره به این‌که این پروسه 
با نمونه‌گیری از خطوط تولید و انجام آزمون‌های مورد نیاز 
بر روی مواد مختلف انجام می‌شود، گفت: انجام کامل و 
درست این کار نیازمند پیش‌بینی و برنامه‌ریزی است که این 
واحد هر ساله همراستا با سیاست‌های کلی شرکت، اقدامات 
و برنامه‌های مورد نیاز درحیطه وظایف خود را مشخص 

می‌نماید.
قادری با اشاره به عملکرد ۱۰ ماهه واحد مهندسی کیفیت 
با سال گذشته عنوان کرد: در  مقایسه  فولاد سنگان در 
سال ۱۴۰۰ با توجه به ضرورت پشتیبانی از خطوط تولید 
کنسانتره علاوه بر گندله و همچنین بررسی و نظارت کیفی 
بر سنگ آهن ورودی، تعداد ۵ نوع آزمون جدید به دامنه 
کاری آزمایشگاه و همچنین ارائه گزارشات کیفی مربوط 
به سنگ آهن و کنسانتره تولیدی به دامنه کاری کنترل 
سنگان  فولاد  کیفیت  مهندسی  شد.مدیر  اضافه  کیفی 
آزمون  نوع  انجام ۴۵  با  آزمایشگاه  در حال حاضر  افزود: 
منحصر به فرد به صورت کلی و روزانه بیش از ۳۸۰ مورد 
نمونه‌گیری و آزمون )بیش از ۱۲۰ هزار آزمون در سال( و 
کنترل کیفی با ارائه ۵ گزارش به صورت متوسط در روز 
)حدود ۱۶۰۰ گزارش در سال( به کار پشتیبانی و نظارت بر 
کیفیت محصول می‌پردازند. در نمودار‌های زیر این مقادیر 
با سال‌های قبل مقایسه شده است.وی دیگر اقدامات واحد 
و  اجرایی  روش‌های  بازنگری  شامل  را  کیفیت  مهندسی 
دستورالعمل‌های کاری طبق آخرین ویرایش استاندارد‌های 
ISO و ASTM، تصدیق و صحه‌گذاری دستورالعمل‌های 

کاری، انجام آموزش‌های تخصصی حین خدمت، بازآموزی 
پرسنل، شرکت در مقایسات بین آزمایشگاهی، تدوین و 
جاری سازی برنامه منظم تضمین کیفیت و کالیبراسیون 
 ،Is-suite در  کیفی  گزارشات  سیستم  ایجاد  تجهیزات، 
تعیین اهداف کیفی برای فرآیند تولید و محصول به صورت 
سالانه و ارائه گزارشات ماهیانه و سالانه و در نهایت بازدید 
از شرکت‌های تامین‌کننده و تلاش در جهت جذب مواد 
اولیه با کیفیت مناسب دانست.قادری درباره حضور واحد 
تاثیرش در  مهندسی کیفیت در واحد‌های فولادسازی و 
به  کیفیت  مهندسی  گفت:  واحد‌ها  این  کیفیت  راندمان 
با  و  می‌نمایند  عمل  تولیدی  واحد  باز  چشم‌های  عنوان 
بررسی و تحت نظر داشتن دائمی مواد اولیه، محصولات، 
انحراف  مانع  موقع  به  بازخورد‌های  و  گزارشات  ارائه 
کیفیت از مقادیر استاندارد شده و با هدف‌گذاری و تعیین 
مشخصه‌های کیفی )با همکاری دفتر فنی تولید( در ابتدای 
)با توجه به اهداف سال قبل و شرایط موجود(  هر سال 
موجب ارتقاء کیفیت می‌شود.وی ادامه داد: در فولاد سنگان 
نیز مانند سایر شرکت‌های تولیدی آگاهی از کیفیت مواد 
اولیه مصرفی جهت انجام صحیح تنظیمات فرایند تولید 
ضرورت داشته و با توجه به اینکه محصول نیز باید طبق 
الزامات مشتری تولید گردد عوامل کیفی محصول نیز باید 
مشخص بوده و با توجه به فرایند این دو، تولید انجام گردد. 
این مبین نقش بسیار مهم آزمایشگاه و کنترل کیفی و تاثیر 

پیوسته و دائمی آن بر راندمان کیفیت می‌باشد.
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گواهینامــه نظــام مدیریــت کیفیت و ارتقــا ویرایش 
ISO10015 به 2019 )راهنمای مدیریت شایســتگی 
و توسعه کارکنان( شرکت فولاد خوزستان به مدت یک 

سال دیگر تمدید شد.
به گــزارش خبرنگار روابط‌عمومی فولاد خوزســتان، 
گواهینامــه‌ نظام‌هــای مدیریت کیفیــت و راهنمای 
مدیریت شایستگی و توسعه کارکنان از سوی سرممیز 
شــرکت پایــش ارزیابی و انطباق ایــران، به مدت یک 

سال تمدید شد. 
در جلسه اختتامیه ممیزی شخص ثالث، محمد نیکوکار 
قائــم مقام مدیرعامل در امور بهره برداری و توســعه و 
رییس جلســه، تمدید گواهینامه نظام مدیریت کیفیت 

و انتقــال ویرایش ISO10015 بدون ثبت عدم انطباق 
را نشان از پایبندی شرکت فولاد خوزستان دانست.

 وی افزود: نکات قابل بهبودی که از سوی گروه ممیزی 
در جهت پیشرفت اهداف سازمان مطرح شد باید مورد 

بررسی و اقدام قرار گیرند.
 محمــود اکابــر نماینده مدیرعامــل در  نظام مدیریت 
یکپارچه اظهار داشت: ممیزی بر اساس استانداردهای 
مرجع کســب گواهینامه‌های بین‌المللی ایزو ۹۰۰۱ و 
ایزو ۱۰۰۱۵ در روزهای یکم و دوم اســفند ۱۴۰۰ به 
 SKY ROOM صورت مجازی و با استفاده از زیر ساخت
از سوی احمدی سرممیز شرکت پایش ارزیابی و انطباق 

ایران )توف نورد سابق( انجام شد.
 وی در ادامه گفت: در این دوره ممیزی مواردی همچون 
خط مشــی ســازمان، اهداف استراتژیک، عملکرد کلی 
فرآیندها و فرآیندهای طراحی و توسعه محصول جدید، 
کنترل کیفیت محصولات، نگهداری و تعمیرات، تامین 
مــواد اولیــه، مصرفی و قطعــات و تجهیزات، آموزش و 
ممیــزی داخلــی و مصوبات بازنگــری مدیریت، مورد 

ممیزی شخص ثالث قرار گرفت.
 مدیر تضمین کیفیت فولاد خوزســتان اشاره‌ای هم به 
نقاط قوت ممیزی داشت و افزود: کیفیت فرآیند طراحی 
و اجرای تعیین نیازهای مربوط به شایســتگی ها در ۳ 

سطح فردی، سازمانی و گروهی، ارزیابی و اثربخشی سه 
بســته فنی آموزشــی طراحی و اجرا شده واحد آموزش 
بر‌ اســاس مدل فیلیپس و نرخ بازگشت سرمایه که این 
موضوع اثر بخشــی خوب این ســه بسته را اثبات نموده 
است، بومی‌سازی اسلاید گیت CS80 بر اساس فرآیند 
بومی ســازی، طراحی خوب ساختار تضمین کیفیت به 
عنوان متولی سیستم‌های مدیریت با توجه به نیازهای 
سازمان و استقلال آن از سایر فرآیندها، ایجاد زیر ساخت 
مناسب به منظور نگهداری و انبارش و کنترل موجودی 
انبارها از جمله انبار مواد شیمیایی، انجام ممیزی نظام 
مند تجهیزات اندازه گیری و کالیبراسیون واحد توسط 
مدیریت اتوماســیون و ابزار دقیق و ارائه بازخوردهای 
لازم به واحدها،انجام تحلیل های خرد و کلان متناسب 
با اجرای عملیات و نیز شناســایی ریســک ها و فرصت 
های استراتژی و سطح کلان فرآیندی توسط مدیریت 
اســتراتژی و تعالی ســازمانی، تقسیم و توزیع مناسب 
مباحث مربوط به بازنگری مدیریت در کمیته های عالی، 
ایجاد بســتر الکترونیکی در ارتباط با تامین کنندگان 
و همچنیــن ایجــاد رکورد در ثبت مشــخصات تامین 
کنندگان در ســال جاری،  تعامل ســازنده و دوســتانه 
ممیزی شوندگان در جلسات ممیزی مواردی هستند که 
از سوی ممیزی به عنوان نقاط قوت در نظر گرفته شد.

مجتمع فولاد خراســان عنوان واحد نمونه کار اســتان را 
در* ســی و ســومین جشــنواره »امتنان«* احراز کرد.به 
گــزارش پیام آوران معدن و فولاد: معاون منابع انســانی و 
امور اجتماعی مجتمع فولاد خراســان ، با اعلام این خبر، 
گفت: فولاد خراســان امســال هم در میان واحدهای نمونه 
تولیدی در جشــنواره امتنان، در میان برترین های اســتان 
قــرار گرفت.فریدون صبوریــان افزود: در آیین اختتامیه و‌ 
تقدیر از واحدهای نمونه جشــنواره استانی »امتنان« که با 
حضور معاون وزیر »تعاون، کار و رفاه اجتماعی« و مدیران 
کل »تامین اجتماعی خراسان رضوی« و »تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی« استان برگزار شد، با توجه به کسب امتیازات بالا، 
لوح تقدیر و تندیس جشــنواره، به مجتمع فولاد خراســان 
اعطا شد.به گفته‌ی موسی‌الرضا بهرامی، مدیر اداری و منابع 
انسانی فولاد خراسان، در این جشنواره که با هدف انتخاب و 
معرفی »کارگران«، »گروه‌های کار«و »واحدهای تولیدی« 
نمونه برگزار شد، واحدهای استانی نمونه در سه بخش یاد 
شــده از مهرماه امســال در فرایند ارزیابی قرار گرفته بودند 
که خوشبختانه، بزرگ‌ترین قطب صنعتی شرق کشور نیز 
حائز شرایط عنوان واحد نمونه به‌خاطر فعالیت‌های صورت 

گرفته در طول سال ۱۴۰۰ شناخته شد.

تمدید گواهینامه نظام مدیریت کیفیت و ارتقا ویرایش ISO10015 به 2019 

برگزیده شدن فولاد خراسان به عنوان واحد تولیدی نمونه‌ی کار استان

لزوم تغییرنگاه در مرکز تحقیقات فرآوری مواد معدنی ایران برای 
توسعه فعالیت بخش خصوصی تاکید بر توجه به اشتغالزایی نخبگان

رییــس هیات عامل ایمیــدرو بر لزوم 
تغییرنــگاه بــرای ایجاد تحول در مرکز 
تحقیقات فرآوری مواد معدنی و توسعه 

فعالیت بخش خصوصی تاکید کرد.
بــه گزارش جهان فولاد به نقل از روابط 
عمومی سازمان توسعه و نوسازی معادن 
و صنایع معدنی ایران)ایمیدرو(، وجیه 
اله جعفری رییس هیات عامل ایمیدرو 
در نشســت با رییــس مرکز تحقیقات 
فرآوری مــواد معدنی ایران اعلام کرد: 
مرکــز تحقیقات فــرآوری مواد معدنی 
ایران پتانســیل و بســتر مناسبی است 
تا بتوان با تغییر نگاه در آن، به توســعه 
و رشد شرکت های بخش خصوصی در 
تحقیقات فــرآوری مواد معدنی کمک 

کرد.
وی افــزود: از آنجا که ســرعت تصمیم 
گیــری در بخش خصوصی بیشــتر از 
ســازمان های دولتی است. نباید مانع 
رشــد شــرکت های خصوصی شد و از 
امکانات مرکــز تحقیقات فرآوری مواد 
معدنی ایران می بایســت در این راستا 
استفاده کرد. اگر این دیدگاه تغییرکند 
و برنامه ها براســاس توســعه و ایجاد 
بســتر مناســب برای حرکت شرکت 
های خصوصی تنظیم شــود، نه تنها در 
کســب درآمد، ثبــت اختراع و افزایش 
تعداد نمونه ها شــاهد رشد خواهیم بود 
بلکــه این مرکــز به جای اجرا به عنوان 
محور این فعالیت ها قرار خواهد گرفت.

جعفــری تصریح کرد: جایــگاه مرکز 

تحقیقــات فرآوری مواد معدنی ایران به 
عنوان زیرمجموعه ایمیدرو که سازمانی 
توســعه ای است نباید بنگاه داری کند 
بلکه باید به دنبال توســعه، تولید دانش 
و توزیع آن در ســطح مراکز دیگر باشد. 
حفــظ دانش روز و ارتقائ آن از وظایف 
مرکزتحقیقــات فــرآوری مواد معدنی 

ایران است.
وی یادآور شــد: ایــن مرکز برای اینکه 
حرکــت دهنده بخش پژوهش در حوزه 
معدن و صنایع کشور باشد در مرحله اول 
نیاز به نیروی انسانی نخبه و مستعد دارد. 
همچنین باید به دنبال ایجاد ســاختار 
جدید بود که در آن هرکاری که بخش 
خصوصی قادر به انجام آن است به این 
بخش واگذار کرده و بستر را برای رشد 
بخــش خصوصی فراهــم کرد. فقط در 
مــواردی که بخش خصوصــی نتواند 

فعالیتــی را انجام دهد مرکز تحقیقات 
فرآوری مواد معدنی به آن کار بپردازد. 
بنابراین باید به تســهیل بستر فعالیت 
بخــش خصوصی پرداخــت و با ایجاد 
شــبکه سازی هوشمند از موازی کاری 

در کشور پیشگیری کرد.

اشتغالزایی برای نخبگان
جعفری گفت: با داشــتن نگاه کلان می 
توان در کشور توسعه ایجاد کرد تا از این 
طریق به اشتغالزایی افراد مستعد و نخبه 
با حقوق و مزایای عالی بپردازیم. چرا که 
افراد متخصص و نخبه بسیاری در کشور 
وجود دارند که از دانش آنها استفاده نمی 
شود و این امر منجر به دلسردی و خروج 
این افراد از کشور می شود. باید از دانش 
نخبگان و تخصص نیروهای باتجربه در 

این بخش درکنارهم بهره مند شویم.

وی بــا تاکید بر اســتمرار در برگزاری 
جشــنواره اینوماین افزود: باید ســعی 
کــرد اینوماین را هر چندماه یا حتی در 
صورت ا مکان به طور دائم برگزار کرد و از 
ایده های آن برای توسعه بخش استفاده 
کــرد. حتی می توان مکانی دائمی برای 

اینوماین ایجاد کرد.
رییس هیات عامل ایمیدرو خاطرنشان 
کــرد باید بازیگران فناوری در ایمیدرو 
همگــرا بوده و جزیره ای عمل نکنند و 
لازم است برای ساماندهی آنها در جهت 

ایجاد همگرایی لازم، اقدام کرد.
مجیــد وفایی فرد، مدیر مرکزتحقیقات 
فــرآوری مواد معدنــی ایران نیز ضمن 
تاییــد نظر رییس هیات عامل ایمیدرو، 
تاکید کرد که تدوین دانش فنی و ثبت 
اختراع یکی از برنامه های ســال آینده 
این مرکز است. اگرچه طی ۲ سال اخیر 
نیز مرکزتحقیقات فرآوری مواد معدنی 
ایــران ۴ ثبت اختراع را در کارنامه خود 
دارد.وفایی فرد ضمن ارائه گزارشــی از 
عملکــرد و برنامه هــای آتی این مرکز 
گفت: از جمله برنامه های سال آینده این 
مرکز می توان به راه اندازی آزمایشــگاه 
گوهرشناســی، نوســازی بخشــی از 
تجهیزات آزمایشگاه، طرح زیست بوم، 
ایجاد شــبکه آزمایشگاهی در مجتمع 
هــای ایمیدرو، پایــش و ارزیابی باطله 
های فرآوری، توســعه فناوری در حوزه 
فــرآوری و عارضه یابی و اصلاح فرآیند 

فرآوری اشاره کرد.
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افزایش سرمایه تعاونی مصرف کارکنان 
شرکت فولاد اکسین خوزستان با 

رشد۴۶برابری

حسین ناطقی مدیر عامل تعاونی مصرف کارکنان شرکت 
فولاد اکسین خوزستان در گفتگو با خبرنگار روابط عمومی 
آخرین ‏وضعیت عملکرد تعاونی را تشریح کرد، وی گفت، در 
اجرای سیاست های تیم مدیریتی شرکت و با هماهنگی و 
پیگیری هیأت ‏مدیره این تعاونی خوشبختانه در حال حاضر 

‎.‎شاهد روند رو به رشد در سود آوری تعاونی می باشیم
در همین راستا موفق شدیم سرمایه تعاونی مصرف کارکنان 
از 150 میلیون ریال به 6.693.300.000 ریال  را  شرکت 
افزایش ‏دهیم که در نوبه خود کم نظیر و حائزاهمیت می 
مصرف  تعاونی  سهامداران  که  آنجا  از  افزود،  باشد‎.‎ناطقی 
کارکنان شرکت می باشند، به همین جهت سعی کردیم 
جهت رفاه همکاران ‏قرارداد های مختلفی را در زمینه خدمات 
رفاهی و مصرفی با مراکز معتبر در سطح کلان شهر اهواز 
منعقد نماییم‎. ‎وی حمایت های مهندس آسیابان مدیر عامل 
شرکت فولاد اکسین خوزستان که خود از بدنه این شرکت 
می باشد را در دستیابی به ‏این موفقیت بسیار مهم دانست و از 
ایشان تقدیر و تشکر نمود‎.‎مدیر عامل تعاونی مصرف کارکنان 
گفت، سود حاصله از عملکرد تعاونی به کارکنان این شرکت 
می رسد و خداوند را شاکرم با ‏همدلی تک‌تک اعضا هیات 
مدیره تعاونی رفته رفته شاهد شکوفایی تعاونی خواهیم بود 
که اگر همین نرخ رشد درسال های اتی به ‏ارمغان آید سرمایه 

.‎تعاونی رقم چشمگیری خواهدداشت

رضایتمندی و حفظ آرامش تلاشگران 
هدف اصلی مسئولین شرکت است

رخصتی  ایرج  حضور  با  آگلومراسیون  رستوران  افتتاح  آیین 
سرپرست مدیریت عامل، علیرضا رضوانیان معاون برنامه ریزی 
و توسعه ، مهدی بهرامی معاون پشتیبانی و خدمات اجتماعی 
، روح اله صالحی مدیر خدمات و امور رفاهی و دیگر مسولین 

شرکت ۲ اسفندماه برگزار شد .
رخصتی در این آیین ، با اشاره به دستاوردهای جدید ذوب آهن 
اصفهان که بالندگی بیشتر این شرکت را نوید می دهد، گفت 
: تلاشگران شرکت با همت و تلاش وصف ناشدنی توانستند 
رکورد تولید ماهانه چدن که مربوط به سال ۹۳ بود را شکسته و 

برگ زرینی به تاریخ پرافتخار این صنعت بیافزایند .
وی خاطر نشان ساخت : برخی مشکلات تامین مواد اولیه حل 
شده و امید است تولید و بهره وری به بیشترین حد ممکن 

خود برسد.
سرپرست مدیریت عامل شرکت گفت : بهبود تولید و شرایط 
اقتصادی شرکت موجب بهبود معیشت کارکنان می شود . با 
توجه به شرایط اقتصادی که سفره کارکنان را کوچکتر نموده 
، این وظیفه را احساس می کنیم که به رفاهیات پرسنل توجه 
شود و معیشت آنان در اولویت باشد تا با این روش از همت 

تلاشگران شرکت قدردانی شود .
مهدی بهرامی معاون پشتیبانی و خدمات اجتماعی نیز در این 
آیین گفت : با توجه به شیوع بیماری کرونا ، فرصتی بود تا برخی 
رستوران ها که احتیاج به تعمیرات اساسی داشت بازسازی و 
نوسازی شوند و این رستوران با زحمت و تلاش مدیریت های 
مرتبط به بهره برداری رسید .وی با اشاره به اینکه اولویت این 
معاونت ، ارائه بهترین و مناسب ترین خدمات به کارکنان شرکت 
: رضایتمندی و حفظ آرامش تلاشگران شرکت  افزود  است، 
هدف اصلی معاونت پشتیبانی و خدمات اجتماعی است و این 

بخش همواره پذیرای نظرات سازنده پرسنل می باشد .

سرمایه چادرملو بیش از 2 برابر شد 

اتصال گاز تمام صنایع فولادی به شبکه گازرسانی کشور از هفته آینده

مجمــع عمومی فــوق العاده صاحبان 
ســهام شــرکت معدنــی و صنعتی 
چادرملو )سهامی عام( ، ساعت8 صبح 
روز چهارشنبه مورخ 1400/12/4 در 
محــل مجموعــه فرهنگی ورزشــی 
وزارت کار و امــور اجتماعــی ســالن 
تــاش با حضــور اکثریــت صاحبان 
ســهام و یا نمایندگان قانونی آن ها ، 
نماینده سازمان بورس و اوراق بهادار، 
نمایندگان حسابرس مستقل و بازرس 
قانونی ، اعضا هیات مدیره و مدیرعامل 

شرکت برگزار گردید .
به گــزارش خبرنگار ما در این مجمع 
پــس از انتخاب هیات رئیســه و اعلام 
رســمیت جلسه توسط رییس مجمع ، 
ابتدا مدیر عامل چادرملو، در خصوص 
لزوم افزایش ســرمایه شــرکت گفت: 
ابتدا پیشــنهاد افزایش سرمایه از 55 
هــزارو 500  میلیــارد ریــال به مبلغ  
200هــزار میلیارد ریال در تاریخ 24 
آبان مــاه 1400 مورد تصویب هیات 
مدیــره قرار گرفــت و  گزارش مذکور 
در تاریــخ 8 آذر مــاه 1400 به تایید 
بازرس قانونی شــرکت رسید. اما با در 

نظر گرفتن شــرایط بازار سرمایه و به 
منظــور حمایت از ســهامداران خرد 
با هماهنگی ســهامداران عمده مقرر 
گردید ابتدا مجوز افزایش ســرمایه از  
55 هــزارو 500  میلیارد ریال به 121 
هزارو 500  میلیارد ریال از ســازمان 
بــورس و اوراق بهادار دریافت شــود و 
افزایش ســرمایه آتی شــرکت پس از 
مجمع عادی ســالیانه و با لحاظ سود 

سال 1400 مورد بررسی قرار گیرد.
لــذا  بــا عنایت به مراتــب فوق مجوز 

افزایش ســرمایه شرکت از 55 هزارو 
500  میلیارد ریال  به مبلغ  119هزار 
میلیارد ریال در تاریخ 18/11/1400   
از ســازمان بــورس واوراق بهــادار به 
منظــور اجــرای بخشــی از مخارج 
ســرمایه ای پروژه گندله سازی شماره  
) 2(  بــه  مبلــغ ) 12 هــزار میلیــارد 
ریال( .و مشــارکت در افزایش سرمایه 
شرکتهای تابعه که افزایش سرمایه آنها 
در جریان ثبت است به مبلغ) 15 هزارو  
858  میلیــارد ریال( موافقت گردید 

.مهندس ناصــر تقی زاده همچنین با 
اشــاره به اهمیت اکتشاف، بر اولویت 
بودن دسترسی به ذخایر جدید سنگ 
آهن از ســوی چادرملو تاکید کرد و از 
حمایت هــای بی دریغ اعضای هیاتً 
مدیره و ســهامداران حقیقی و حقوقی 
از روند طرح های توسعه شرکت تقدیر 
و تشــکر  و اظهار امیدواری نمود این 
شرکت بتواند همچنان مسیر رو به رشد 
و پویایــی خود را در اقتصاد کشــور و 
تولید ثروت تداوم بخشــد.مدیر عامل 
چادرملو افــزود: در حالیکه بازده کل 
بازار ســهام طی ســال جاری منفی 2 
درصد بوده است شرکت چادرملو طی 
10 ماهه گذشــته با 20 هزار میلیارد 
تومان ســود بازدهی مثبت  33 درصد 
داشــته است .در ادامه، گزارش بازرس 
قانونی شــرکت )موضوع مفاد تبصره 
2 مــاده 161 اصلاحیه قانون تجارت 
مصوب سال 1347 ( قرائیت گردید و با 
عنایت به مجوز صادره از سوی سازمان 
بورس و اوراق بهادار به شــماره 230-

004/832125  مورخ 1400/11/12  
مجمع پس از شور و مذاکره ، با اکثریت 

بــا رفــع محدودیت های گاز در زمســتان امســال 
امیدواریــم افت تولید محصــولات فولادی بیش از 
10 تا 15 درصد نشــود البته باید توجه داشــت با 
پایان برودت هوا صنایع خود را برای ســهمیه‌بندی 
بــرق آمــاده می‌کنند.مدیــر اقتصادی و توســعه 

ســرمایه‌گذاری ایمیدرو گفت: در پی توافق وزارت 
صمت با وزارت نفت قرار شد گاز تمام تولیدکنندگان 
محصولات فولادی و آهن اســفنجی از هفته آینده 
وصل شود.امیر صباغ در گفتگو با فولادبان افزود: در 
حال حاضر گاز بســیاری از تولیدکنندگان یا کاملا 
قطع است و یا بصورت سهمیه‌بندی برقرار است که 
امیدواریم از هفته آینده با اتصال به شــبکه، فعالیت 
تمام صنایع فولادی از سر گرفته شود و وزارت نفت 
هــم بتواند گاز واحدهای تولیدی را تامین کند.وی 
با اشــاره به قطع گاز برخی از واحدهای فولادساز به 
علــت بــرودت هوا در دو مــاه اخیر تصریح کرد: گاز 
فولاد ســبزوار و قائنات در دو ماه اخیر قطع بود که 
در هفته اخیر به صورت ســهمیه بندی وصل شــد و 
تولید در حال انجام است.به گفته این مقام دولتی، به 
زودی محصولات فولاد سبزوار به بورس کالا عرضه و 

بخشی از کمبود آهن اسفنجی بازار از طریق سبزوار 
تامین خواهد شد. همچنین گاز فولادسازی قائنات 
هم پس از دو ماه تعطیلی  در حال وصل شدن است 
و می‌تواند به چرخه تولید بازگردد و بخشــی از نیاز 
بازار به آهن اســفنجی را تامین کند.مدیر اقتصادی 
و توســعه ســرمایه‌گذاری ایمیدرو گفت: گاز سایر 
واحدهای صنعتی مانند فولاد هرمزگان هم از هفته 
گذشــته به صورت سهمیه‌بندی متصل شده است.

صباغ در پاســخ به ســوال فولادبان مبنی بر کاهش 
حجم تولید محصولات فولادی در مقایســه با ســال 
گذشــته بــا توجه به قطعــی گاز و برق گفت: با رفع 
محدودیت های گاز در زمســتان امسال امیدواریم 
افــت تولیــد محصولات فــولادی بیش از ۱۰ تا ۱۵ 
درصد نشود البته باید توجه داشت با پایان برودت هوا 
صنایع خود را برای سهمیه‌بندی برق آماده می‌کنند.

بــه گزارش پایگاه خبری 
معدن‌نامــه بــه نقل 
پــردازش،  از 
نادری  امیرحسین 
یکــی از مهم‌ترین 
اصــول شــرکت را 
حفظ و ارتقای ثروت 
ســهامداران دانســت و با 

گســترش اکتشــافات با هدف تولید و تاکیــد بر لزوم 
تضمین مواداولیه مورد نیاز پروژه‌های معدنی در سال‌های 
آینده گفت: طبق آمار سازمان زمین‌شناسی و اکتشافات 
معدنی ذخیره قطعی سنگ‌آهن در کشور حدود دو میلیارد 
و ۶۰۰ میلیون تن برآورد شــده اســت و با توجه به اینکه 
ســالانه بین ۹۵ تا ۱۰۰ میلیون تن برداشــت سنگ‌آهن 
در کشــور داریم در صورت ثابت ماندن این روند، ذخایر 
کشف‌شــده تا دو دهه آینده به اتمام می‌رســد.مدیرعامل 
هلدینگ ســرمایه‌گذاری توســعه معادن و فلزات افزود: 
بر این اســاس شــرکت »ومعادن« به‌منظور تامین نهاده 

برای شــرکت‌های فولادی متناســب با پتانسیل معدنی 
غرب کشــور، فعالیت در ۸ معدن ســنگ‌آهن در مناطق 
کردســتان و همدان را آغاز کرده اســت، ضمن آن‌که در 
زمینه احداث یک واحد احیا در اســتان اردبیل و فعالیت 
در زمینه ســایر عناصر فلزی و پلی‌متال، مس و طلا اقدام 
به ســرمایه‌گذاری نیز کرده اســت.وی با تاکید بر استفاده 
بهینه از ســرمایه‌های انســانی و منابــع مالی در زنجیره 
ارزش صنایع که دارای مزیت رقابتی هستند، خلق ارزش 
در قالب ترکیب ســود یا افزایش ارزش ســرمایه‌گذاری، 
رضایت‌مندی ســهامداران و ذینفعــان را به‌عنوان برنامه 
کلی شــرکت عنوان کرد و در خصوص فعالیت‌های اخیر 
این شــرکت گفت: شرکت »ومعادن« به‌عنوان بزرگترین 
هلدینگ ســرمایه‌گذاری در حوزه معدن و صنایع معدنی 
براســاس اســناد بالادستی، نیاز کشور و در راستای منافع 
ســهامداران اقدام به ســرمایه‌گذاری در حوزه اکتشــاف 
در منطقه غرب کشــور کرده اســت در این پروژه شرکت 
سرمایه‌گذاری توسعه معادن و فلزات با سرمایه‌گذاری در 
کل زنجیره از عملیات اکتشــاف شامل مراحل شناسایی، 

پی‌جویی، اکتشاف تفصیلی تا تعیین محدوده‌های معدنی، 
عملیــات معدن‌کاری و تامین خــوراک مورد نیاز صنایع 
معدنی زمینه افزایش درآمد و ســودآوری برای شــرکت 
فراهم کرده است.مدیرعامل شرکت »ومعادن« هم‌چنین 
به چالش‌های تامین تجهیزات و ماشین‌آلات حفاری متاثر 
از نوســانات ارزی اشــاره کرد و از تاســیس یک شــرکت 
تخصصی در حوزه اکتشاف برای تامین و واردات تجهیزات 
معدنی خبر داد و گفت: اکتشاف معادن یک حوزه تخصصی 
است و نیاز به دانش، تخصص و تجهیزات دارد و باتوجه به 
اهمیتی که در کاهش ریسک سرمایه‌گذاری دارد تاسیس 
یــک شــرکت تخصصی در ایــن بخش در حل چالش‌ها و 
تســریع اجرای برنامه‌ها کمک خواهد کرد.وی در بخش 
دیگر این گفت‌وگو به چالش تامین زغال سنگ مورد نیاز 
صنعت فولاد پرداخت و افزود: میزان زغال سنگ مورد نیاز 
برای دســتیابی به تولید ۵۵ میلیون تن فولاد هدفگذاری 
شده در افق ۱۴۰۴، حدود ۸ میلیون تن زغال سنگ خام، 
نزدیک به ۶ میلیون تن کنســتانتره زغال و حدود چهار 

میلیون تن کک مورد نیاز است.

رمز موفقیت و پیشرفت صنایع معدنی، توجه به سرمایه گذاری در حوزه اکتشافات است


